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CÔNG TY CỔ PHẦN  

NƯỚC KHOÁNG QUẢNG NINH  

----------- 

    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

        --------------- 

Số: 03/2026/BC-QHW 

 

Quảng Ninh, ngày 20 tháng 3 năm 2026 

 

  

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

(Năm 2025) 

 

Kính gửi: - Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

- Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội. 

 

I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Thông tin khái quát 

Tên doanh nghiệp  : CÔNG TY CỔ PHẦN NƯỚC KHOÁNG QUẢNG NINH  

hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 5700379618 do Sở Kế Hoạch và 

Đầu tư (nay là Sở Tài chính) tỉnh Quảng Ninh cấp lần đầu ngày 01/9/2004, cập nhật thay đổi 

từng thời điểm. 

Tên tiếng Anh  : QUANG NINH MINERAL WATER CORPORATION  

Tên viết tắt  : QNWCORP 

Vốn điều lệ  : 80.000.000.000 đồng (Tám mươi tỷ đồng) 

Vốn đầu tư chủ sở hữu : 80.000.000.000 đồng (Tám mươi tỷ đồng) 

Trụ sở chính  : Tổ 3A, Khu 4, Phố Suối Mơ, Phường Bãi Cháy, Tỉnh Quảng Ninh 

Điện thoại  : 0203.3844.196 -  0203.3846.799   

Website  : https://www.nuockhoangquangninh.com.vn 

Logo   :  

Người đại diện pháp luật : Ông Nguyễn Thiều Nam  – Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

Mã cổ phiếu  : QHW 

2. Quá trình hình thành và phát triển 

- Tiền thân của Công ty là Xí nghiệp Nước khoáng Quảng Ninh, được thành lập ngày 

17/7/1989 theo Quyết định số 381/QĐ-UB của UBND tỉnh Quảng Ninh và trực thuộc Tỉnh 

ủy Quảng Ninh quản lý. 

- Năm 1993: Xí nghiệp nước khoáng Quảng Ninh được sáp nhập vào Công ty Duyên Hải 

Quảng Ninh theo Quyết định số 1396/QĐ-UB ngày 15/7/1993 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Quảng Ninh và trở thành một đơn vị thành viên của Công ty Duyên Hải Quảng Ninh trực 

thuộc Văn Phòng Tỉnh ủy Quảng Ninh quản lý. 

- Năm 2002: Xí nghiệp nước khoáng Quảng Ninh được tách ra và đổi tên thành Công ty Nước 

khoáng Quảng Ninh theo Quyết định số 463/QĐ-UB ngày 28/1/2002 và trực thuộc Tỉnh ủy 

Quảng Ninh quản lý. 

https://www.nuockhoangquangninh.com.vn/
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-  Năm 2004: Công ty chuyển đổi thành Công ty TNHH MTV Nước khoáng Quảng Ninh theo 

Quyết định số 2492/QĐ-UB ngày 26/7/2004 và trực thuộc văn phòng Tỉnh ủy Quảng Ninh 

quản lý. 

- Năm 2006: Công ty TNHH một thành viên Nước khoáng Quảng Ninh được đổi tên thành 

Công ty TNHH MTV Nước khoáng và Thương mại Dịch vụ Quảng Ninh theo Quyết định 

số 32 – QĐ/VPTU ngày 10/01/2006 của Văn phòng Tỉnh Ủy Quảng Ninh. 

- Ngày 19/10/2015: Tỉnh ủy Quảng Ninh phê duyệt Phương án cổ phần hóa và chuyển Công 

ty TNHH MTV Nước khoáng và Thương mại, Dịch vụ Quảng Ninh thành công ty cổ phần 

tại Quyết định số 03-QĐ-TU. Vốn điều lệ của Công ty là 80.000.000.000 đồng (Tám mươi 

tỷ đồng).  

- Ngày 02/12/2015: Công ty đã phối hợp với CTCP Chứng khoán Bản Việt thực hiện bán đấu 

giá công khai thành công 159.100 cổ phần (chiếm 1,99% vốn điều lệ) tại CTCP Chứng khoán 

Bản Việt (do tổng giá trị chào bán theo mệnh giá dưới 10 tỷ đồng) với giá khởi điểm 11.100 

đồng/cổ phần. Giá đấu thành công cao nhất: 13.500 đồng/cổ phần, giá đấu thành công thấp 

nhất: 11.100 đồng/cổ phần, giá đấu thành công bình quân: 11.421 đồng/cổ phần.  

- Ngày 22/12/2015: Công ty tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất Công ty cổ 

phần Nước khoáng Quảng Ninh và chính thức hoạt động dưới hình thức Công ty cổ phần 

vào ngày 25/12/2015 theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 5700379618 do Sở Kế 

Hoạch và Đầu tư tỉnh Quảng Ninh cấp với vốn điều lệ 80 tỷ đồng.  

- Ngày 22/12/2016: Công ty chính thức đăng ký giao dịch trên Hệ thống giao dịch cho chứng 

khoán chưa niêm yết (“UPCOM”) tại Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội. 

3. Ngành nghề kinh doanh 

STT TÊN NGÀNH 

1. Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng (ngành nghề chính) 

2. Khai thác, xử lý và cung cấp nước 

3. Bán buôn đồ uống 

4. Bán lẻ đồ uống trong các cửa hàng chuyên doanh 

5. 
Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng 

hoặc đi thuê 

6. Dịch vụ hỗ trợ tổng hợp 

7. Hoạt động dịch vụ hỗ trợ kinh doanh khác còn lại chưa được phân vào đâu 

https://masothue.com/tra-cuu-ma-so-thue-theo-nganh-nghe/khai-thac-xu-ly-va-cung-cap-nuoc-3600
https://masothue.com/tra-cuu-ma-so-thue-theo-nganh-nghe/ban-buon-do-uong-4633
https://masothue.com/tra-cuu-ma-so-thue-theo-nganh-nghe/ban-le-do-uong-trong-cac-cua-hang-chuyen-doanh-4723
https://masothue.com/tra-cuu-ma-so-thue-theo-nganh-nghe/kinh-doanh-bat-dong-san-quyen-su-dung-dat-thuoc-chu-so-huu-chu-su-dung-hoac-di-thue-6810
https://masothue.com/tra-cuu-ma-so-thue-theo-nganh-nghe/kinh-doanh-bat-dong-san-quyen-su-dung-dat-thuoc-chu-so-huu-chu-su-dung-hoac-di-thue-6810
https://masothue.com/tra-cuu-ma-so-thue-theo-nganh-nghe/dich-vu-ho-tro-tong-hop-8110
https://masothue.com/tra-cuu-ma-so-thue-theo-nganh-nghe/hoat-dong-dich-vu-ho-tro-kinh-doanh-khac-con-lai-chua-duoc-phan-vao-dau-8299
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4. Hệ thống phân phối hàng hóa 

- Bằng việc luôn nâng cao chất lượng sản 

phẩm, hoạt động sản xuất tuân thủ 

nghiêm ngặt quy trình quản lý tiên tiến, 

sản phẩm của Công ty hiện được tiêu 

thụ chính tại thị trường nội địa khu vực 

miền Bắc thông qua hệ thống phân phối 

sản phẩm của Công ty được tích hợp 

vào mạng lưới phân phối đồ uống rộng 

lớn của Tập đoàn Masan. 

- Tính đến thời điểm báo cáo, hệ thống 

phân phối hàng hóa của Tập đoàn Masan là một trong những mạng lưới phân phối thực phẩm 

và đồ uống lớn nhất tại Việt Nam với các trung tâm phân phối hàng hóa khắp các tỉnh thành 

trên toàn quốc; với hơn 16 trung tâm phân phối đảm bảo phân phối hàng hóa ;trên toàn quốc, 

với khoản 500.000 điểm bán lẻ truyền thống; 10.200 điểm bán lẻ hiện đại; kênh thương mại 

điện tử của hợp tác với số lượng 20.000 - 25.000 đối tác Affiliate trên khắp cả nước, tạo ra 

hơn 120.000 nội dung quảng bá, giới thiệu và kinh doanh các sản phẩm thuộc hệ sinh thái 

Tập đoàn Masan. Bên cạnh đó, Tập đoàn Masan hiện đang sở hữu mạng lưới gần 4.000 cửa 

hàng minimart và siêu thị thuộc hệ thống WinCommerce phủ rộng khắp Việt Nam. 

- Hiện Công ty chưa thực hiện hoạt động xuất khẩu sản phẩm. 

 

5. Địa bàn hoạt động sản xuất kinh doanh 

ST

T 
Tên nhà máy/cơ sở sản xuất 

Diện tích 

đất sử 

dụng (m2)  

Diện 

tích nhà  

(m2) 

Mục đích sử dụng đất 

1. 
Văn phòng Công ty: Tổ 3A, khu 4, Phường 

Bãi Cháy, Tỉnh Quảng Ninh (trụ sở chính) 
2.856,1  2.209,4 

Trụ sở làm việc văn 

phòng Công ty  

2. 
Phân xưởng Suối Mơ – Khu 8, Phường Bãi 

Cháy, Tỉnh Quảng Ninh 
2.855 2.170 

Phân xưởng sản xuất 

Suối Mơ 

3. 
Khu giếng khoan Suối Mơ – Khu 8, 

Phường Bãi Cháy, Tỉnh Quảng Ninh   
360 - Khu giếng khoan 

4. 
Tuyến ống dẫn nước Suối Mơ – Khu 8, 

Phường Bãi Cháy, Tỉnh Quảng Ninh  
1.160 - Tuyến ống dẫn nước 

5. 
Phân xưởng Quang Hanh – Tổ 5, Khu 4B, 

Phường Quang Hanh, Tỉnh Quảng Ninh  
2.001       2.001 

Phân xưởng sản xuất 

nước khoáng Quang 

Hanh  

6. 

Khu phụ trợ sản xuất phân xưởng Quang 

Hanh - Tổ 3, Khu 4A, Phường Quang 

Hanh, Tỉnh Quảng Ninh  

5.176,6  1.008 

Nhà xưởng sản xuất 

nước khoáng Quang 

Hanh  

 Tổng cộng 14.408,7  7.515,9  
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6. Sản phẩm của Công ty 

Công ty Cổ phần Nước khoáng Quảng Ninh chủ yếu sản xuất và kinh doanh nước khoáng được 

khai thác từ nguồn suối khoáng tại Quảng Ninh. Hai sản phẩm sản xuất chính bao gồm: 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

- Mô hình quản trị: Công ty hoạt động theo mô hình: Đại hội đồng Cổ đông; Hội đồng Quản 

trị (bao gồm Ủy ban Kiểm toán) và Tổng Giám đốc. 

- Cơ cấu bộ máy quản lý:  

 Đại hội đồng Cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan có quyền quyết 

định cao nhất của Công ty Cổ phần Nước khoáng Quảng Ninh. Đại hội đồng Cổ đông 

bầu ra Hội đồng Quản trị, cơ quan quản lý cao nhất. Hội đồng Quản trị bổ nhiệm Tổng 

Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng để trực tiếp điều hành Công ty. Công 

ty có cơ cấu gồm các phòng ban chuyên môn và 02 phân xưởng sản xuất đáp ứng được 

nhu cầu sản xuất kinh doanh của Công ty hiện tại và tương lai. 

 Hội đồng Quản trị quyết định tất cả những vấn đề quan trọng liên quan đến Công ty 

không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, có trách nhiệm giám sát, chỉ đạo 

Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý khác trong điều hành công việc kinh doanh hàng 

ngày của Công ty. Hiện nay, Hội đồng Quản trị của Công ty bao gồm 06 thành viên, hoạt 

động theo nhiệm kỳ 05 năm, nhiệm kỳ hiện tại của Hội đồng Quản trị từ năm 2025 đến 

năm 2030. 

 Chủ tịch Hội đồng Quản trị đồng thời là người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

- Các công ty con, công ty liên kết: không có. 

8. Định hướng phát triển của Công ty 

 Kế hoạch tổ chức thị trường 

Tên sản phẩm: Nước uống đóng chai Suối Mơ – loại Bình 

18.9L 

Quy cách đóng gói: bình 18,9 lít.  

Gồm loại bình có van mở tiện lợi để dùng cho gia đình và loại 

bình không có vòi rót dùng cho máy nóng lạnh chuyên dùng. 

Tên sản phẩm: Nước uống chứa khoáng thiên nhiên Faith có ga  

Quy cách đóng gói: chai nhựa 355ml 

Nước khoáng được bổ sung các yếu tố vi lượng cung cấp một số 

khoáng chất cần thiết cho cơ thể, vị chanh muối dễ uống. 
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- Giữ vững và ổn định các khu vực thị trường truyền thống, từng bước hoàn thiện hệ thống 

phân phối phù hợp với sự chuyển dịch cơ cấu sản phẩm và xu thế thị trường. 

- Công ty đặt ra mục tiêu xây dựng kế hoạch phát triển mở rộng thị trường từ Đà Nẵng trở 

vào, đây là những vùng thị trường với đặc điểm khí hậu có thời tiết nắng nóng quanh năm, 

có tiềm năng rất cao trong việc tiêu thụ các sản phẩm từ nguồn nước khoáng Quang Hanh, 

tạo điều kiện duy trì công tác sản xuất liên tục cho Công ty trong những tháng mùa đông. 

 Kế hoạch về sản phẩm 

 Đối với các sản phẩm truyền thống 

- Thực hiện cải tiến, nâng cấp mẫu mã bao bì, chất lượng các sản phẩm truyền thống nhằm 

đáp ứng nhu cầu khối khách hàng sẵn có.  

- Duy trì những sản phẩm truyền thống chủ đạo, nhằm giữ vững thương hiệu và tính chất 

đặc thù riêng có của nước khoáng thiên nhiên Quang Hanh, làm cơ sở giữ vững niềm tin 

của người tiêu dùng, từ đó Công ty phát triển các sản phẩm mới có tính kế thừa từ các 

nguồn nước khoáng sẵn có mà Công ty đang quản lý khai thác. 

 Đối với công tác phát triển sản phẩm mới 

- Việc được quản lý khai thác và sản xuất các loại nước khoáng thiên nhiên từ nguồn nước 

khoáng có hàm lượng khoáng hóa cao Quang Hanh là một lợi thế riêng có của Công ty. 

Đây cũng là điều kiện đủ quan trọng nhất để Công ty tập trung nghiên cứu sản xuất thêm 

các sản phẩm mới có giá trị thương mại cao. 

- Sản phẩm mới sẽ được phát triển trên cơ sở đánh giá phân khúc khách hàng, theo thị trường 

tiêu thụ nhưng phải đảm bảo được yếu tố đặc thù riêng có của từng nguồn nước khoáng 

thiên nhiên mà Công ty đang quản lý khai thác.  

 Kế hoạch về tài chính 

- Tối ưu các chính sách về vốn cũng như các ưu đãi khác của địa phương trong lĩnh vực đầu 

tư, phát triển sản phẩm.  

- Tăng vòng quay vốn thông qua việc cải thiện, tự động hóa quy trình sản xuất, tiết giảm chi 

phí. Phấn đấu tăng vòng quay vốn đầu tư cho bao bì luân chuyển thông qua công tác quản 

lý thu hồi và sử dụng bao bì luân chuyển để sử dụng tối ưu nguồn vốn nhằm nâng cao hiệu 

quả kinh doanh.  

- Đa dạng hóa các phương thức thanh toán linh hoạt đối với các nhà cung cấp, tận dụng tốt 

nhất khả năng có thể đối với nguồn vốn vật tư thông qua các nhà cung cấp nhưng vẫn đảm 

bảo an toàn tài chính cho Công ty, tập trung cho công tác mở rộng thị trường và nâng cao 

hiệu quả sản xuất kinh doanh.  

 

9. Các rủi ro: 

- Rủi ro về giá nguyên liệu đầu vào: giá nguyên liệu đầu vào biến động tăng làm ảnh hưởng 

đến chính sách giá bán của Công ty. 

- Rủi ro cạnh tranh: thị trường nước giải khát là thị trường rất nhiều tiềm năng do đó tạo nên 

sự cạnh tranh giữa các doanh nghiệp sản xuất cùng ngành: vừa phải cung cấp được sản phẩm 

an toàn thực phẩm, chất lượng vừa phải có giá bán hợp lý để thu hút người tiêu dùng. Điều 

này khiến việc giữ và phát triển thị trường ngày càng khó khăn hơn. 
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- Rủi ro bất khả kháng: Các rủi ro khác như thiên tai, địch họa, cháy nổ, là những rủi ro bất 

khả kháng và nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại rất lớn về con người, về tài sản và tình hình hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Công ty. Để hạn chế tối đa những thiệt hại có thể xảy ra, Công 

ty đã thực hiện các phương án giúp giảm thiểu các thiệt hại như mua bảo hiểm cho người lao 

động; bảo hiểm về tài sản, nhà xưởng; lắp đặt hệ thống báo cháy, chữa cháy, tập huấn phòng 

cháy chữa cháy cho cán bộ công nhân viên và các biện pháp bảo đảm an ninh, an toàn khác.  

 

II.  Tình hình hoạt động trong năm 2025 

1. Tình hình sản xuất kinh doanh năm 2025 

a) Năm 2025, dù nền kinh tế trong nước khó khăn và sự cạnh tranh khốc liệt của ngành hàng 

đồ uống, bằng tất cả nỗ lực của Ban điều hành và toàn thể người lao động, Công ty tiếp tục 

duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định và cơ bản hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch 

(mức thấp) đã được Đại hội đồng cổ đông phê duyệt; trong đó doanh thu đạt và vượt kế 

hoạch, lợi nhuận sau thuế ghi nhận mức tăng trưởng so với năm 2024, cụ thể như sau: 

 Doanh thu thuần: 212 tỷ đồng, bằng 93% so với năm 2024 và đạt 101% so với kế hoạch 

năm 2025 (mức thấp). 

 Lợi nhuận sau thuế TNDN: 37 tỷ đồng, bằng 102% so với năm 2024 và đạt 98% so 

với kế hoạch năm 2025 (mức thấp). 

 

SO SÁNH KẾT QUẢ KINH DOANH NĂM 2025 SO VỚI KẾ HOẠCH 2025 

Chỉ tiêu Kế hoạch năm 

2025 (mức thấp) 

Tỷ đồng 

Thực hiện 

năm 2025  

Tỷ đồng 

Tăng/ 

(giảm) 

Tỷ đồng 

Tỷ lệ thực 

hiện/ 

kế hoạch 

Doanh thu thuần 210  212                   2 101% 

Lợi nhuận sau thuế TNDN  38 37  (1) 98% 

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2025 của Công ty Cổ phần Nước khoáng Quảng Ninh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Các sản phẩm chủ lực với nhãn hiệu Faith, Suối Mơ tiếp tục là các nhãn hiệu ổn định, tăng 

trưởng của Công ty. 

c) Các chỉ tiêu tài chính cụ thể: 
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 Doanh thu thuần, lợi nhuận gộp của Công ty qua các năm: 

 

Bảng 1: Doanh thu thuần qua các năm  

ĐVT: tỷ VND 

 
Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025 

Giá trị Tỷ trọng Giá trị Tỷ trọng  Giá trị Tỷ trọng  

Doanh thu thuần 

bán hàng 
 244  99,6%  227  99,6%  211  99,5% 

Doanh thu khác  1  0,4%  1  0,4%  1  0,5% 

Tổng cộng   245  100,0%  228  100,0%  212  100,0% 

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2023, 2024 và 2025 của Công ty CP Nước khoáng Quảng Ninh 

 

 

Bảng 2: Lợi nhuận gộp qua các năm  

ĐVT: tỷ VND 

 

Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025 

Giá 

trị 

Tỷ 

trọng/DTT  
Giá trị 

Tỷ 

trọng/DTT  

Giá 

trị 

Tỷ 

trọng/DTT  

Lợi nhuận gộp bán hàng 60,7 25% 55,4 24% 53,4 25% 

Lợi nhuận gộp khác  0,3    0%  (0,1)    0%  0,4    0% 

Tổng cộng  61,0  25%  55,3  24%  53,8  25% 

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2023, 2024 và 2025 của Công ty CP Nước khoáng Quảng Ninh  

 

 

 

Doanh thu thuần và lợi nhuận gộp từ năm 2023 đến năm 2025 của Công ty 
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Bảng 3: Các chỉ tiêu tài chính khác 

Đơn vị tính: Tỷ VND 

Chỉ tiêu Năm 2023 Năm 2024 Năm 2025 
% tăng giảm 

2025/2024 

Tổng giá trị tài sản 278 305 324 6% 

Vốn chủ sở hữu  245 272 300 10% 

Doanh thu thuần 245 228 212 -7% 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh  
52 46 47 2% 

Kết quả từ các hoạt động khác  0,4  0,1   0,0  -81% 

Lợi nhuận kế toán trước thuế 53 46 47 2% 

Lợi nhuận sau thuế 42,2 36,8 37,4 2% 

Giá trị sổ sách 1 cổ phần 

(Vốn chủ sở hữu/cổ phần đang 

lưu hành)_VND/cổ phần  

30.732 34.147 37.632 10% 

Tỷ lệ Lợi nhuận sau thuế/ 

Doanh thu thuần 
17% 16% 18% 2% 

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2023, 2024 và 2025 của Công ty CP Nước khoáng Quảng Ninh  
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2. Tổ chức và nhân sự: 

a) Ban điều hành: Ban điều hành Công ty tính đến thời điểm 31/12/2025 bao gồm: Tổng 

Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng. Cụ thể: 

STT Họ và tên Chức vụ Ngày bổ nhiệm 

1. Ông Nguyễn Hữu Chính  Tổng Giám đốc 17/7/2024 

2. Ông Huỳnh Ngọc Bảo  Phó Tổng Giám đốc 20/4/2016 

3. Bà Phạm Thị Thu Hương  Kế toán trưởng 26/12/2015 

 

b) Sơ yếu lý lịch thành viên Ban điều hành: 

 Ông Nguyễn Hữu Chính – Tổng Giám đốc: 

 Thông tin chung: 

­ Ngày tháng năm sinh: 09/3/1966. 

­ Trình độ: Cử nhân kinh tế ngành Kinh tế lao động. 

­ Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do Công ty 

phát hành: 0,08%  

 Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: không có. 

 

 Ông Huỳnh Ngọc Bảo – Phó Tổng Giám đốc  

 Thông tin chung: 

­ Ngày tháng năm sinh: 29/4/1974 

­ Trình độ: Kỹ sư chế tạo máy chuyên ngành tự động hóa; thạc sĩ Kỹ thuật công 

nghiệp và sản xuất, chuyên ngành Quản lý chuỗi cung ứng. 

­ Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do Công ty 

phát hành: 0%  

 Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: không có.  

 

 Bà Phạm Thị Thu Hương – Kế toán trưởng  

 Thông tin chung: 

­ Ngày tháng năm sinh: 18/10/1974 

­ Trình độ: Cử nhân khoa học ngành tin học, Cử nhân kinh tế ngành Kế toán. 

­ Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do Công ty 

phát hành: 0,09%  

 Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: không có.  

 

c) Chính sách đối với người lao động 

- Tính đến thời điểm 31/12/2025, tổng số cán bộ công nhân viên chính thức của Công ty là 

139 người, bao gồm 74 nam; 65 nữ.  

- Chính sách đối với người lao động: 
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 Chế độ làm việc 

­ Thời gian làm việc: không quá 08 giờ trong 01 ngày, 48 giờ trong 01 tuần (đối với 

người lao động làm các công việc không đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm). 

­ Công ty luôn đảm bảo để người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định 

của pháp luật như: nghỉ phép, ốm đau, thai sản, hưu trí, trợ cấp thôi việc, .... 

 Chính sách tuyển dụng, đào tạo  

­ Để đáp ứng nhu cầu nhân sự tùy từng thời điểm, Công ty sẽ tuyển dụng các vị trí nhân 

sự cần thiết còn thiếu hoặc theo yêu cầu của kế hoạch sản xuất, ưu tiên lấy nguồn nhân 

sự nội bộ (đề bạt) trước khi tuyển bên ngoài.  

­ Công ty luôn hướng đến việc đào tạo chuyên môn cho tất cả nhân viên bằng nhiều hình 

thức như nhân viên tự học, tự nâng cao tay nghề, đào tạo nội bộ, đào tạo bên ngoài để 

đảm bảo mỗi nhân viên đều giỏi chuyên môn và có thể thay thế hoặc làm việc ở nhiều 

vị trí công việc khác nhau cùng lúc. Trong các năm gần đây, Công ty thực hiện chương 

trình tuyển dụng các kỹ sư trẻ nhằm tạo nguồn nhân lực giỏi kế thừa trong tương lai. 

 Chính sách lương, thưởng, trợ cấp, phúc lợi ưu đãi 

­ Chính sách lương, thưởng, trợ cấp cạnh tranh đảm bảo giữ được người tài và thu hút 

được nhân sự. Việc điều chỉnh lương được Công ty xem xét định kỳ hàng năm và theo 

từng trường hợp cụ thể căn cứ theo năng lực làm việc, thành tích đóng góp của cán bộ 

công nhân viên và kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.  

­ Công ty tham gia đầy đủ chế độ 

Bảo hiểm xã hội và Bảo hiểm 

y tế, mua thêm Bảo hiểm tai 

nạn 24/24 cho tất cả người lao 

động. Ngoài ra đối với cán bộ 

nhân viên cấp chuyên viên trở 

lên, Công ty mua thêm Bảo 

hiểm sức khỏe nhằm chăm sóc 

sức khỏe nhân viên tốt hơn. 

Mỗi năm, Công ty đều tổ chức 

tham quan nghỉ mát trong nước 

ít nhất một lần, khám sức khỏe 

và khám bệnh nghề nghiệp 

định kỳ theo đúng quy định của 

pháp luật, các chế độ thăm viếng, hiếu hỉ, các sự kiện khác diễn ra trong đời sống của 

cán bộ công nhân viên như: kết hôn, thai sản, sinh nhật, ốm đau,… 

­ Về an toàn lao động: khi làm việc tại Công ty, người lao động được cung cấp đầy đủ 

các trang thiết bị bảo hộ lao động, các biện pháp giữ an toàn và vệ sinh nơi làm việc, 

môi trường tốt để làm việc. Công ty thường xuyên thực hiện huấn luyện đội ngũ người 

lao động về an toàn lao động khi mới chính thức gia nhập Công ty và trong suốt quá 

trình làm việc. Trong năm 2025, bộ phận An toàn - Sức khỏe- Môi trường ("SHE") đã 

tổ chức huấn luyện đầy đủ các lớp về an toàn lao động cần thiết và theo quy định pháp 

luật cho tất cả người lao động làm việc tại Công ty. 
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3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án:  

Năm 2025 không phát sinh các dự án trọng yếu hoặc các khoản đầu tư lớn. 

4. Tình hình tài chính 

 Tình hình công nợ: 

Bảng 5: Các khoản phải thu        

Đơn vị: VND 

Chỉ tiêu 31/12/2024 31/12/2025 

Các khoản phải thu ngắn hạn 60.211.477.063 33.006.625.619 

Phải thu ngắn hạn của khách hàng 55.191.732.986 29.509.888.461 

Trả trước cho người bán ngắn hạn 3.235.453.666 3.026.860.445 

Phải thu ngắn hạn khác 1.784.290.411 469.876.713 

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2024 và 2025 của Công ty Cổ phần Nước khoáng Quảng Ninh 

 

Bảng 6: Các khoản phải trả        

Đơn vị: VND 

Chỉ tiêu 31/12/2024 31/12/2025 

Nợ ngắn hạn 26.586.792.072 19.273.990.824 

Phải trả người bán ngắn hạn 16.800.689.326 11.459.117.089 

Thuế phải nộp Nhà nước 3.698.879.677 3.015.752.614 

Chi phí phải trả  5.716.743.129 4.565.895.661 

Phải trả ngắn hạn khác 235.579.940 98.325.460 

Quỹ khen thưởng, phúc lợi 134.900.000 134.900.000 

Nợ dài hạn 5.941.915.751 4.149.659.750 

Phải trả người bán dài hạn 1.385.910.000 - 

Dự phòng phải trả dài hạn 4.556.005.751 4.149.659.750 

Tổng cộng 32.528.707.823 23.423.650.574 

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2024 và 2025 của Công ty Cổ phần Nước khoáng Quảng Ninh 

 

Bảng 7: Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu của Công ty 

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2024 Năm 2025 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán       

- Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần  10,26   14,94  

- Hệ số thanh toán nhanh Lần  9,94   14,40  

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn     
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Chỉ tiêu ĐVT Năm 2024 Năm 2025 

- Tỷ số nợ/Tổng tài sản %  10,67   7,24  

- Tỷ số nợ/Vốn chủ sở hữu %  11,94   7,80  

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động     

- Vòng quay hàng tồn kho Vòng  20,81   16,81  

- Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình quân Lần   0,78   0,67  

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời     

- Tỷ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần %  16,13   17,63  

- Tỷ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

bình quân 
%  14,23   13,05  

- Tỷ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình 

quân  
%  12,63   11,89  

- Hệ số lợi nhuận từ HĐSXKD/Doanh thu 

thuần 
%  20,16   22,09  

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2024 và 2025 của Công ty Cổ phần Nước khoáng Quảng Ninh 

 

Bảng 8: Tình hình tài sản cố định của Công ty tính đến thời điểm 31/12/2025 

Đơn vị: VND 

STT Khoản mục  Nguyên giá   Giá trị còn lại  %GTCL/NG  

I TSCĐ hữu hình  77.953.143.874 19.981.320.980 25,63% 

1 Nhà cửa vật kiến trúc 32.739.630.575 5.263.344.256 16,08% 

2 Máy móc thiết bị 42.256.995.309 14.436.520.339 34,16% 

3 Phương tiện vận chuyển 2.926.154.354 281.456.385 9,62% 

4 Thiết bị văn phòng 30.363.636  -  0,00% 

II TSCĐ vô hình  17.982.540.798 3.872.616.049 21,54% 

1 Quyền khai thác 16.860.293.000 3.872.616.049 22,97% 

2 Phần mềm máy vi tính 1.122.247.798  -  0,00% 

  Tổng cộng 95.935.684.672 23.853.937.029 24,86% 

Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2025 của Công ty Cổ phần Nước khoáng Quảng Ninh 

 

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

a) Cổ phần: 

1. Tổng số lượng cổ phiếu 8.000.000 

2. Loại cổ phiếu Cổ phần phổ thông 

3. Mã cổ phiếu QHW 

4.  Mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần 
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5. Tổng giá trị theo mệnh giá 80.000.000.000 đồng 

6. Tổng số cổ phiếu đang lưu hành 7.979.400 

7. Số lượng cổ phiếu quỹ 20.600 

 

b) Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần đang lưu hành của Công ty: 

STT Tên cổ đông 
GCNĐKDN/QĐ 

thành lập 
Địa chỉ/Trụ sở 

Số lượng 

cổ phần  

Tỷ lệ sở 

hữu 

01 

Công ty TNHH 

Một thành viên 

Masan Beverage 

0312797567 

Số 23 Lê Duẩn, 

Phường Sài Gòn, TP 

Hồ Chí Minh 

5.254.100 65,85% 

02 
Tỉnh ủy Quảng 

Ninh  
65-QĐ/TU 

Số 73 Nguyễn Văn 

Cừ - Phường Hạ 

Long, tỉnh Quảng 

Ninh 

1.152.900 14,45% 

 Tổng cộng 6.407.000 80,3% 

c) Cổ đông sáng lập: Không có. 

d) Cơ cấu cổ đông: 

STT Loại cổ đông Số lượng Số cổ phần nắm giữ 
% Tỷ lệ sở hữu/ 

Vốn điều lệ 

I Cổ đông trong nước 415 7.956.700 99,45% 

1 Cá nhân 410 1.309.500  

2 Tổ chức 5 6.647.200  

II Cổ đông nước ngoài 4 22.700 0,55% 

1 Cá nhân 3 2.800  

2 Tổ chức 1 19.900  

 Tổng cộng 419 7.979.400  

Nguồn: Danh sách cổ đông Công ty cổ phần Nước khoáng Quảng Ninh chốt tại ngày 25/9/2025 

e) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu trong năm 2025: không phát sinh.  

f)  Giao dịch cổ phiếu quỹ thực hiện trong năm 2025: không phát sinh.  

g)  Các chứng khoán khác: không có.  
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6.  Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty: 

Bên cạnh mục đích sản xuất, Công ty luôn 

đặt trách nhiệm bảo vệ môi trường lên ưu 

tiên hàng đầu. Trong suốt thời gian hoạt 

động, Công ty luôn tuân thủ đúng và đầy đủ 

tất cả các khía cạnh trọng yếu của các quy 

định về môi trường tại Việt Nam. 

Ngày 20/12/2023, Tập đoàn Masan chính 

thức thành lập Ủy ban ESG (Environment – 

Social – Corporate Governance: Ủy ban 

Môi trường, Xã hội và Quản trị), tiên phong 

đưa ESG vào chiến lược phát triển kinh 

doanh để tăng trưởng bền vững áp dụng cho 

tất cả các Công ty thành viên trong đó có Công ty Cổ phần Nước khoáng Quảng Ninh với yêu 

cầu cao về việc quan tâm môi trường và cộng đồng.  

a. Tác động lên môi trường: 

- Tổng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp (scop 1&2):1.030,74 tCO2e 

- Các biện pháp giảm thiểu phát thải khí nhà kính: 

 Sử dụng nguồn năng lượng tiết kiệm, hiệu quả. Việc sử dụng năng lượng một cách 

tiết kiệm luôn được Công ty chú trọng, đảm bảo nằm trong định mức mà Tổng Giám 

đốc đã đề ra. Mỗi dây chuyền sản xuất được thường xuyên theo dõi, thống kê tình 

hình sử dụng năng lượng nhằm phát hiện và điều chỉnh kịp thời việc sử dụng không 

hợp lý. 

 Công ty đã được cấp giấy chứng nhận hệ thống quản lý năng lượng ISO 50001:2018; 

chứng nhận hệ thống quản lý an toàn sức khỏe nghề nghiệp OHS 828493; duy trì hệ 

thống quản lý môi trường ISO 14001:2018, kiểm kê khí nhà kính theo ISO 14064-

1:2018. 

 Kiểm soát nghiêm ngặt và thực hiện quan trắc nguồn khí thải phát ra từ hoạt động 

sản xuất của Công ty đạt tiêu chuẩn theo luật định. 

 Sử dụng các máy móc, thiết bị với công nghệ hiện đại nhằm giảm thiểu tối đa các 

nguồn phát thải trong quá trình sản xuất. 

 Bố trí máy móc, thiết bị hợp lý và thường xuyên bảo trì thiết bị, tránh tình trạng hoạt 

động quá tải của thiết bị gây ảnh hưởng đến môi trường. 

 Nhà xưởng, các khu vực sản xuất, sân đường nội bộ luôn được vệ sinh quét dọn 

thường xuyên. 

 Lắp đặt các quạt công nghiệp, quạt thông gió tại khu vực sản xuất, tạo sự thông thoáng 

trong nhà xưởng. 

 Các phương tiện giao thông ra vào Công ty phải giảm tốc độ và đậu đúng vị trí quy 

định. Khi bốc dỡ hàng hóa, yêu cầu lái xe phải tắt máy xe, sau khi bốc dỡ các loại vật 

liệu xong mới được nổ máy ra khỏi khu vực. 

b. Quản lý nguồn nguyên vật liệu 
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- Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản phẩm trong 

năm 2025: 3.583 tấn. 

- Nguyên liệu sử dụng cho sản xuất được đáp ứng theo tiêu chuẩn của Công ty. Các 

nguyên liệu trước khi đưa vào sản xuất đều được Phòng Quản lý chất lượng của Công 

ty kiểm tra, thẩm định chất lượng. Trong quá trình sản xuất, nguyên vật liệu được kiểm 

tra đối chiếu số liệu giữa các bộ phận sản xuất, cung ứng thông qua các báo cáo hàng 

ngày, hàng tuần như báo cáo nhập xuất tồn nguyên liệu, tiêu hao so với định mức, cân 

đối nguyên liệu sản xuất – thành phẩm nhằm đảm bảo sử dụng tiết kiệm, không thất 

thoát. 

c. Tiêu thụ năng lượng:   

- Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp: 7.832.626 MJ/năm. 

- Năng lượng tiết kiệm được thông qua các biện pháp sử dụng năng lượng hiệu quả: Công 

ty thực hiện ứng dụng các đề tài, sáng kiến cải tiến để tiết kiệm năng lượng. 

- Công ty luôn đề cao và yêu cầu toàn bộ cán bộ công nhân viên trong Công ty thực hiện 

chính sách tiết kiệm điện và nước trong sinh hoạt và sản xuất. 

d. Tiêu thụ nước:  

- Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng: Công ty sử dụng nước sạch (để sinh hoạt) 

và nguồn nước khoáng, nước khai thác dưới đất (để sản xuất). Tổng lượng nước sử duṇg 

là 70.098 m3.   

- Tỷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái chế và tái sử dụng: 8.306 m3, tỷ lệ 12%. 

e. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường: 

- Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường: 

không có. 

- Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi 

trường: không phát sinh. 

f. Chính sách liên quan đến người lao động: đã trình bày tại mục 2.II. 

g. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương: Trong năm 2025, Công 

ty đã thực hiện hoạt động ủng hộ nhân dịp Tết Nguyên đán đến các tổ chức, cơ sở bảo trợ 

xã hội và các đối tượng có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn, với tổng số tiền là 12.000.000 

đồng. 

III. Báo cáo và đánh giá của Tổng Giám đốc: 

1. Tình hình hoạt động kinh doanh năm 2025 

- Năm 2025, Công ty triển khai các dự án đầu tư, lắp đặt mới máy móc, thiết bị nhằm 

nâng cao công suất sản xuất, bao gồm: 

 Từ tháng 4/2025, Công ty đã tiếp nhận, đưa vào vận hành và khai thác hiệu quả hệ 

thống dây chuyền tự động sản xuất bình 20L tại nhà máy Suối Mơ (công suất khoảng 

1000 bình/giờ) góp phần nâng cao hiệu suất, tiết kiệm điện, nước, giảm manhour1 từ 

2,1 xuống còn 1,05 giờ/K.lít, với OEE2 duy trì trên 80%. 

                                                   
1 thời gian lao động trực tiếp để sản xuất một đơn vị sản phẩm 
2 hiệu suất thiết bị tổng thể 
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 Công ty đồng thời lắp đặt hệ thống giám sát và quản lý năng lượng, cùng hệ thống 

xử lý nước thải tại Nhà máy Quang Hanh nhằm tối ưu tiêu thụ năng lượng, bảo đảm 

an toàn lao động, giảm phát thải và tuân thủ các quy định về bảo vệ môi trường.  

 Tháng 9/2025, Công ty đầu tư lắp đặt hệ thống giám sát soi chai, quản lý dữ liệu 

thành phẩm bằng camera, cùng dây chuyền đóng block/chai và đóng thùng carton tự 

động tại Nhà máy Quang Hanh, qua đó nâng cao năng suất lao động, giảm nhu cầu 

lao động thuê ngoài và cải thiện chất lượng nguồn nhân lực kỹ thuật. Hệ thống hiện 

đang trong giai đoạn tiếp nhận và chuyển giao vận hành.  

- Công ty chủ động bố trí, sử dụng hiệu quả nguồn nhân lực hiện có nhằm đảm bảo nguồn 

cung hàng hóa cho thị trường và kiểm soát chi phí sản xuất.. 

- Tập thể cán bộ, công nhân viên toàn Công ty duy trì tinh thần đoàn kết, chủ động khắc 

phục khó khăn, nỗ lực hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao; đồng thời không ngừng 

cải tiến, tiết giảm chi phí và nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh. 

- Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2025 đạt được như sau: 

 Doanh thu thuần: 212 tỷ đồng, bằng 93% so với năm 2024 và đạt 101% so với kế 

hoạch năm 2025 (mức thấp). 

 Lợi nhuận sau thuế: 37 tỷ đồng, bằng 102% so với năm 2024 và đạt 98% so với kế 

hoạch năm 2025 (mức thấp). 

 Sản lượng tiêu thụ: 46,9 triệu lít, bằng 94% so với năm 2024. 

2. Hoạt động của Ban điều hành năm 2025 

- Ban điều hành đã tập trung tổ chức thực hiện tốt các Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông, 

Hội đồng Quản trị và các quy định, yêu cầu khác của Tập Đoàn, Khối sản xuất của Tập 

đoàn.  

- Chỉ đạo các phòng ban, phân xưởng sản xuất thực hiện tốt kế hoạch sản xuất được giao, 

đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm, chất lượng sản phẩm, an toàn lao động và phòng chống 

cháy nổ. 

- Chỉ đạo các đơn vị thực hiện các dự án đầu tư, sửa chữa, bảo trì máy móc thiết bị, nhà 

xưởng theo đúng kế hoạch đã được phê duyệt. 

3. Mục tiêu hoạt động kinh doanh năm 2026 

Trong năm 2026, Công ty định hướng tiếp tục nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh thông 

qua việc cải thiện năng suất lao động, tối ưu chi phí đầu vào và đẩy nhanh tiến độ triển khai 

các dự án đầu tư đã được phê duyệt. Các giải pháp trọng tâm bao gồm: 

- Rà soát, tổ chức lại hoạt động sản xuất theo hướng tinh gọn, nâng cao hiệu suất vận hành 

và tối ưu việc sử dụng nguồn lực tại từng nhà máy. 

- Xây dựng và triển khai chiến lược sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả; tiếp tục đầu tư, 

nâng cấp máy móc thiết bị theo hướng hiện đại, thân thiện môi trường nhằm giảm thiểu 

phát thải trong quá trình sản xuất. 

- Xây dựng kế hoạch và áp dụng các giải pháp cụ thể tại từng nhà máy để kiểm soát, cắt 

giảm tiêu hao năng lượng và phát thải khí nhà kính trong năm 2026. 

- Gắn kết chặt chẽ việc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch với hệ thống KPIs, đảm bảo các 

phòng ban, phân xưởng chủ động triển khai và chịu trách nhiệm đối với kết quả thực hiện. 
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- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và đánh giá định kỳ nhằm đảm bảo thực hiện hiệu 

quả kế hoạch sản xuất kinh doanh, duy trì chất lượng sản phẩm, bảo đảm an toàn lao động 

và phòng chống cháy nổ. 

Bên cạnh đó, Công ty tiếp tục thúc đẩy các sáng kiến cải tiến kỹ thuật, chuyển đổi số trong 

quản lý và sản xuất, góp phần nâng cao năng lực cạnh tranh và phát triển bền vững. 

IV. Đánh giá của Hội đồng Quản trị về hoạt động của Công ty 

1. Đánh giá tình hình hoạt động của Công ty trong năm 2025 

- Trong bối cảnh kinh tế thế giới và Việt Nam năm 2025 vẫn còn nhiều khó khăn, sức mua 

phục hồi chậm và chi phí đầu vào duy trì ở mức cao, hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty vẫn đạt được kết quả tích cực. Theo đó, lợi nhuận sau thuế có sự cải thiện so với 

cùng kỳ năm 2024, trong khi doanh thu thuần giảm nhẹ so với năm trước nhưng vẫn đạt và 

vượt nhẹ so với kế hoạch năm 2025 (mức thấp). 

- Trong hoạt động sản xuất kinh doanh Công ty luôn tuân thủ đúng và đầy đủ các quy định 

của pháp luật về an toàn thực phẩm, môi trường, phòng cháy chữa cháy,… và không xảy 

ra bất cứ sự cố vi phạm trọng yếu nào. 

- Kết quả giám sát đối với Tổng Giám đốc và Ban điều hành: 

 Năm 2025 là một năm sản xuất, kinh doanh khó khăn do giá nguyên liệu tiếp tục tăng 

cao và thị trường tiêu thụ ngành giải khát cạnh tranh khốc liệt, Tổng Giám đốc và Ban 

điều hành luôn kịp thời cập nhật, dự báo những khó khăn, vướng mắc kiến nghị và xin 

ý kiến chỉ đạo của Hội đồng Quản trị; bố trí nguồn nhân lực phù hợp, tiết kiệm nguyên 

nhiên liệu đầu vào cho sản xuất; chủ động sản xuất hàng hóa đảm bảo ổn định nguồn 

cung ra thị trường. 

 Hội đồng Quản trị đánh giá Ban điều hành đã hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ, vai 

trò qua các giải pháp điều hành sản xuất kinh doanh kịp thời, linh hoạt, phù hợp với chủ 

trương, định hướng của Hội đồng Quản trị. Các chỉ đạo mà Hội đồng Quản trị đưa ra 

đều được Ban điều hành triển khai đầy đủ, nhanh chóng, hiệu quả và báo cáo chi tiết kết 

quả tại các cuộc họp Hội đồng Quản trị thường kỳ với tinh thần trách nhiệm cao. 

2. Mục tiêu và kế hoạch cần thực hiện trong năm 2026: 

- Kế hoạch về doanh thu và lợi nhuận sau thuế năm 2026 đang được Hội đồng Quản trị và 

Ban điều hành cân nhắc dựa trên tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và 

các yếu tố tác động của thị trường kinh tế, sẽ được trình bày chi tiết tại Đại hội đồng Cổ 

đông thường niên sắp tới. 

- Đẩy mạnh nghiên cứu các sản phẩm mới và mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm cho Công 

ty để tăng doanh thu. 

- Tiếp tục các giải pháp nhằm nâng cao năng suất lao động; tiết giảm chi phí trong vận hành. 

- Tiếp tục đảm bảo tuân thủ các quy định của pháp luật về môi trường, an toàn lao động, 

phòng cháy chữa cháy,… trong sản xuất và duy trì chiến lược phát triển bền vững. 

 

V. Quản trị Công ty:   

1. Hội đồng Quản trị: 

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng Quản trị: 
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Ngày 11/4/2025, Đại hội đồng cổ đông thường niên đã thông qua danh sách thành viên Hội 

đồng Quản trị của Công ty cho nhiệm kỳ mới 2025-2030 gồm 06 thành viên, cụ thể:  

 

1. Ông Nguyễn Thiều Nam – Chức danh: Chủ tịch HĐQT 

 Thông tin chung:  

- Ngày tháng năm sinh: 11/12/1970 

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân Thương mại  

- Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do Công ty phát 

hành: 0% 

 Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác:  

- Chủ tịch Hội đồng thành viên Công ty TNHH Khai thác Chế biến khoáng sản Núi Pháo;  

- Chủ tịch Công ty và Giám đốc Công ty TNHH MTV Xây dựng Hoa Hướng Dương; 

- Phó Chủ tịch thứ nhất Hội đồng Quản trị Công ty CP Masan High-Tech Materials; 

- Chủ tịch Công ty TNHH MTV Masan Brewery Distribution; 

- Chủ tịch Công ty TNHH MTV Masan Brewery PY;  

- Chủ tịch Công ty TNHH MTV Masan Brewery HG;  

- Chủ tịch Công ty TNHH Masan Master Brewer; 

- Chủ tịch Công ty TNHH Masan Brewery MB; 

- Chủ tịch Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Mobicast; 

- Chủ tịch Công ty Công ty TNHH Đầu tư Sản xuất Phát triển Nông nghiệp WinEco; 

- Thành viên Hội đồng Quản trị và Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Tập đoàn Masan; 

 

2. Ông Đàm Sơn – Chức danh: Thành viên Hội đồng Quản trị (không điều hành):  

 Thông tin chung:  

- Ngày tháng năm sinh: 22/07/1959  

- Trình độ: Kỹ sư Điện khí hóa XN   

- Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do Công ty phát 

hành: 0,04%. 

 Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không có. 

 

3. Ông Trần Phương Bắc – Chức danh: Thành viên độc lập Hội đồng quản trị:  

 Thông tin chung:  

- Ngày tháng năm sinh: 25/01/1974  

- Trình độ: Thạc sĩ Luật    

- Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do Công ty phát 

hành: 0% 

 Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác:  

- Giám đốc Công ty TNHH MNS Meat (trước đây là Công ty TNHH Masan Nutri-Farm); 

- Giám đốc Masan Consumer (Thailand) Limited;  

- Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty CP thực phẩm Cholimex; 

- Chủ tịch Công ty TNHH MNS Farm; 
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- Chủ tịch Công ty TNHH MNS Meat Processing; 

- Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Masan MEATLife; 

- Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Dịch vụ Thương mại Tổng hợp 

WinCommerce; 

- Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần The CrownX; 

- Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Dr. Win; 

- Chủ tịch công ty và Tổng Giám đốc Công ty TNHH Zenith Investment; 

- Tổng Giám đốc Công ty TNHH Masan Agri; 

- Tổng Giám đốc và người đại diện theo pháp luật Công ty Cổ phần The Supra; 

- Luật sư trưởng, Người được ủy quyền công bố thông tin; Người phụ trách quản trị công 

ty và Thư ký công ty Công ty Cổ phần Tập đoàn Masan. 

 

4. Ông Huỳnh Việt Thăng – Chức danh: Thành viên độc lập Hội đồng quản trị:  

 Thông tin chung:  

- Ngày tháng năm sinh: 14/08/1973  

- Trình độ: Đại học     

- Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do Công ty phát 

hành: 0% 

 Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác:  

- Giám đốc Tài chính Công ty Cổ phần Hàng tiêu dùng Masan; 

- Thành viên HĐQT đồng thời là Chủ tịch UBKT Công ty Cổ phần Bột giặt NET; 

- Thành viên HĐQT đồng thời là Chủ tịch UBKT Công ty Cổ phần Masan MEATLife; 

 

5. Ông Trần Tuấn Cường – Chức danh: Thành viên Hội đồng Quản trị (không điều 

hành):  

 Thông tin chung:  

- Ngày tháng năm sinh: 08/10/1974  

- Trình độ: Đại học  

- Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do Công ty phát 

hành: 0% 

 Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không có. 

 

6. Ông Lê Đình Tuấn – Thành viên Hội đồng Quản trị3: 

 Thông tin chung:  

- Ngày tháng năm sinh: 22/02/1976 

- Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ kinh tế. 

- Tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do Công ty phát 

hành: 14,45% (người đại diện phần vốn góp cho cổ đông Văn phòng Tỉnh ủy Quảng 

                                                   
3 Từ ngày 05/3/2026, Ông Lê Đình Tuấn đã miễn nhiệm chức danh Thành viên Hội đồng Quản trị và Ông Trần Văn Hưng được 

bổ nhiệm thay thế. Thông tin thay đổi này đã được Công ty công bố thông tin theo quy định và sẽ cập nhật vào Báo cáo quản trị 
Công ty bán niên năm 2026 sắp tới. 

. 



21 

 

Ninh) 

 Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không có. 

 

b)  Các tiểu ban thuộc Hội đồng Quản trị: HĐQT chưa thành lập các tiểu ban trực thuộc.  

 

c)  Hoạt động của Hội đồng Quản trị: 

- Hội đồng Quản trị được Đại hội đồng cổ đông bầu để giám sát các hoạt động của Công ty. 

Thành viên Hội đồng Quản trị họp thường xuyên để thảo luận các quyết định chiến lược 

được đề xuất bởi Tổng Giám đốc. Hội đồng Quản trị họp thường kỳ mỗi quý hoặc đột xuất, 

thông qua quyết định bằng bỏ phiếu trực tiếp tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 

Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có 1 phiếu biểu quyết.  

- Trong năm 2025, Hội đồng Quản trị đã thực hiện:  

 Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý khác trong điều hành việc sản 

xuất, kinh doanh hàng ngày của Công ty.   

 Phối hợp chặt chẽ Tổng Giám đốc và Ban điều hành để đưa ra định hướng và giải 

quyết kịp thời các yêu cầu kinh doanh cho Công ty.  

 Chỉ đạo tổ chức thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025. 

 Phê duyệt các nội dung liên quan để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2025; bầu Chủ tịch Hội đồng Quản trị; Chủ tịch và thành viên Ủy ban kiểm toán; ủy 

quyền cho Tổng Giám đốc quyết định hình thức con dấu công ty; chi trả cổ tức năm 

2024 cho cổ đông đúng thời hạn theo quy định.  

- Các thành viên độc lập Hội đồng Quản trị trong năm qua đã hoàn thành tốt nhiệm vụ, luôn 

giữ vai trò độc lập, khách quan khi đưa ra các ý kiến, quan điểm, kiến nghị. Trong mọi 

trường hợp, các thành viên đều đã hành động và nêu quan điểm dựa trên lợi ích của Công 

ty, tất cả cổ đông trên cơ sở tuân thủ pháp luật, Điều lệ và quy định nội bộ Công ty.  

- Chi tiết thù lao của Hội đồng Quản trị nêu chi tiết tại bảng Các giao dịch, thù lao và các 

khoản lợi ích của Hội đồng Quản trị, Ban giám đốc dưới đây.  

- Năm 2025, không phát sinh giao dịch có liên quan giữa Công ty và các thành viên Hội 

đồng Quản trị. 

2. Ủy ban kiểm toán:  

a) Thành viên và cơ cấu của Ủy ban kiểm toán:  

STT Họ và tên Chức vụ Tỉ lệ cổ phần 

sở hữu 

Ghi chú 

1. Ông Huỳnh Việt Thăng Chủ tịch 0% 0% 

2. Ông Lê Đình Tuấn4  Thành viên 14,45% 

Là người đại diện phần vốn góp 

cho cổ đông Văn phòng Tỉnh ủy 

Quảng Ninh (14,45%) 

 

                                                   
4 Từ ngày 05/3/2026, Ông Trần Văn Hưng được bổ nhiệm chức danh Thành viên Ủy ban kiểm toán thay thế Ông Lê Đình Tuấn. 
Thông tin thay đổi này đã được Công ty công bố thông tin theo quy định và sẽ cập nhật vào Báo cáo quản trị Công ty bán niên năm 

2026 sắp tới. 
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b)  Hoạt động của Ủy ban kiểm toán: 

- Ủy ban kiểm toán thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn 

bản theo Điều lệ Công ty và quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán quy định. Mỗi thành 

viên có một phiếu biểu quyết.  

- Ủy ban kiểm toán chịu trách nhiệm chính trong việc rà soát các vấn đề và xem xét trọng 

yếu của báo cáo tài chính năm của Công ty để đảm bảo tính trung thực của Báo cáo tài 

chính, hệ thống kiểm soát nội bộ, tuân thủ các quy định pháp luật liên quan đến hoạt động 

kinh doanh của Công ty, rà soát các giao dịch của bên có quyền lợi liên quan thuộc thẩm 

quyền của Hội đồng Quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị về những 

giao dịch cần có sự phê duyệt của Hội đồng Quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông hoặc giao 

dịch của người có thể gây xung đột lợi ích. 

- Bên cạnh đó, Ủy ban kiểm toán có trách nhiệm theo dõi và đánh giá sự độc lập, khách quan 

của Công ty kiểm toán và hiệu quả của quá trình kiểm toán. Xem xét báo cáo của kiểm 

toán viên độc lập và các báo cáo về các hệ thống kiểm soát nội bộ của Công ty trước khi 

trình Hội đồng Quản trị chấp thuận. Tham khảo ý kiến về việc chỉ định công ty kiểm toán 

độc lập. Thông qua 02 cuộc họp định kỳ trong năm, Ủy ban kiểm toán đã thống nhất và 

phê duyệt các nội dung thuộc thẩm quyền. 

­ Về hoạt động của Hội đồng Quản trị: Các Nghị quyết, Quyết định Hội đồng Quản trị được 

ban hành phù hợp thẩm quyền của Hội đồng Quản trị, nội dung Nghị quyết, Quyết định 

tuân thủ Nghị quyết của Đại Hội đồng Cổ đông, Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 

Điều lệ Công ty, quy định của Pháp luật và kịp thời đáp ứng hoạt động quản lý, sản xuất 

kinh doanh của Công ty. 

­ Về hoạt động của Ban điều hành: Ủy ban kiểm toán đánh giá Ban điều hành đã thực hiện 

đúng và đầy đủ trách nhiệm điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty tuân thủ đúng 

Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Điều lệ Công ty, Nghị quyết Đại Hội đồng Cổ 

đông, Nghị quyết, Quyết định Hội đồng Quản trị và các quy định khác của pháp luật. 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc: 

a)  Lương, thưởng, thù lao của các thành viên Hội đồng Quản trị, thành viên Uỷ ban kiểm 

toán và Ban Giám đốc trong năm 2025 như sau: 

 

STT Thành viên Chức danh Mức thù lao (đồng) 

I. Hội đồng Quản trị: 

1. Ông Nguyễn Thiều Nam Chủ tịch 0 

2. Ông Đàm Sơn Thành viên 240.000.000 

3. Ông Huỳnh Việt Thăng Thành viên 0 

4. Ông Trần Tuấn Cường Thành viên 0 

5. Ông Trần Phương Bắc Thành viên 0 

6. Ông Lê Đình Tuấn  Thành viên 240.000.000 

  Tổng cộng (I): 480.000.000 
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Ghi chú: Các thành viên Hội đồng Quản trị gồm Ông Nguyễn Thiều Nam, Ông Huỳnh Việt Thăng, 

Ông Trần Tuấn Cường, Ông Trần Phương Bắc không nhận thù lao hoạt động.  

 

b)  Giao dịch cổ phiếu của người nội bộ: không phát sinh trong năm 2025. 

c)  Hợp đồng hoặc giao dịch với người nội bộ và người có liên quan của người nội bộ:  

ST

T  

Tên tổ chức/cá 

nhân 

Mối quan hệ 

liên quan với 

công ty  

Số Giấy NSH*, 

ngày cấp, nơi 

cấp  

Địa chỉ trụ sở 

chính/ Địa chỉ 

liên hệ  

Nội dung, số 

lượng, tổng giá trị 

giao dịch (VND) 

1. Công ty Cổ 

phần Hàng tiêu 

dùng Masan 

Người có liên 

quan của 

người nội bộ 

0302017440, do 

Sở Tài Chính 

Tp.Hồ Chí Minh 

cấp ngày 

31/5/2000 

Số 23 Lê Duẩn, 

Phường Sài Gòn, 

TP Hồ Chí Minh 

Bán hàng hóa và 

dịch vụ: 

211.739.972.476 

Mua hàng hóa: 

36.735.145 

2. Công ty TNHH 

MTV  Masan 

Brewery 

Distribution 

Người có liên 

quan của 

người nội bộ 

0313132445, do 

Sở Tài Chính Tp. 

Hồ Chí Minh cấp 

ngày 09/02/2015 

Tầng 10, Tòa nhà 

Central Plaza, Số 

17 Lê Duẩn, 

Phường Sài Gòn, 

Thành phố Hồ Chí 

Minh 

Mua hàng hóa: 

53.280.000 đồng 

3. Công ty Cổ 

phần Mobicast 

Người có liên 

quan của 

người nội bộ 

0107591436, do 

Sở Tài Chính TP. 

Hà Nội cấp ngày 

07/10/2015  

Tầng 4, Tòa nhà 

Trung tâm Quốc 

tế, 17 Ngô Quyền, 

Phường Hoàn 

Kiếm, TP Hà Nội 

Mua dịch vụ: 

39.728.124 

4. Công ty Cổ 

phần Dịch vụ 

Thương mại 

Tổng hợp 

Wincommerce 

Người có liên 

quan của 

người nội bộ 

0104918404, do 

Sở Tài Chính Tp. 

Hồ Chí Minh cấp 

ngày 20/9/2010 

Số 23 Lê Duẩn, 

Phường Sài Gòn, 

Thành phố Hồ Chí 

Minh 

Mua hàng hóa: 

7.254.136 

 

d)  Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: Công ty duy trì việc đáp ứng và 

thực hiện các quy định về quản trị công ty theo quy định pháp luật.  

II. Ủy ban kiểm toán: 

1. Ông Huỳnh Việt Thăng Chủ tịch 0 

2. Ông Lê Đình Tuấn  Thành viên 0 

  Tổng cộng (II): 0 

III. Tổng Giám đốc   

1. Ông Nguyễn Hữu Chính Tổng Giám đốc 1.009.927.708 

  Tổng cộng (III): 1.009.927.708 
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VI. Báo cáo tài chính kết thúc ngày 31/12/2025 được kiểm toán:  
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